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La Fundació Privada del Sector Públic 
Andorra Recerca i Innovació convoca un 
concurs públic per procedir a la 
contractació d’un/a eventual d’estiu per al 
grup de Sostenibilitat 
 

Es publica una convocatòria per un lloc de treball d’un/a  eventual del grup 
de Sostenibilitat en modalitat de durada determinada de dos mesos (a concretar durant 
juny, juliol i agost de 2026). 

Localització del lloc de treball  
Av. Rocafort, 21-23   
Edifici El Molí, 3a Planta  
Sant Julià de Lòria  

Condicions generals   
• 35 h setmanals de dilluns a divendres (jornada intensiva) 1 
• 2,08 dies de vacances per mes treballat 
• Salari brut mensual  € 1.525,33 € 
• Bon ambient de treball  
• Possibilitat de col·laborar amb organismes de recerca i innovació de referència  

Missió del lloc de treball  
Suport científic i tècnic als projectes de recerca i innovació del grup de Sostenibilitat2.  

Funcions i responsabilitats  
Donar suport, a nivell tècnic, als projectes en curs de les línies de treball del grup de 
Sostenibilitat. Pot incloure, entre d’altres:  

• RefredAnd3 

 

1 40 h setmanals de dilluns a divendres en cas de realitzar-se durant període lectiu escolar 
2 https://ari.ad/sostenibilitat 
3 https://ari.ad/projectes/refredand 

https://ari.ad/sostenibilitat
https://ari.ad/projectes/refredand
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o Anàlisi i caracterització espai-temporal de les illes de calor urbanes 
a partir de les dades de la xarxa de sensors  

• Dades i veus per construir futurs desitjables per Andorra4 

o Càlcul d’indicadors per representar l’estat actual del país en referència als 
escenaris desitjables identificats durant el diagnòstic participatiu “Tracem 
el futur d’Andorra” 

Requisits 
• Nacionalitat Andorrana, o  

• permís de treball de caràcter no temporal a Andorra vigent a la data fi del procés 
de selecció, o  

• permís de residència de caràcter no temporal a Andorra que, a la data fi del procés 
de selecció, permeti obtenir una autorització d'immigració d'un tipus que habiliti 
a la persona candidata treballar a Andorra en els termes legalment establerts a 
la normativa d'immigració vigent en cada moment.  

• Estar cursant una titulació oficial d’Ensenyament Superior de nivell 6 del MAQ en 
els àmbits de l’Estadística, Matemàtiques o altres branques anàlogues.  

• Idiomes: català, anglès (parlats i escrit)  

Es valorarà  

Coneixements en: 

• Estadística enfocada a l’analítica de dades i al suport a polítiques públiques 
• Llenguatges de programació R i/o Python 
• Modelització i forecasting 
• Estar familiaritzat amb Git i Github  
• Estar familiaritzat amb eines GIS (preferentment QGIS) 

Competències organitzatives 

• Treball transdisciplinar i col·laboratiu  
• Capacitat d’autoaprenentatge 
• Capacitat de treball autònom  

Experiència en  

• Desenvolupament d’activitats d’investigació  
• Participació en projectes de recerca  
• Treball amb indicadors de sostenibilitat 

 

4https://ari.ad/projectes/dades-veus 

https://ari.ad/projectes/dades-veus
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Altres 

• Tenir coneixements de francès i de castellà 
• Disposar de carnet de conduir 

 
Les persones interessades han d’enviar per correu electrònic la documentació demanada 
a: 
recursos-humans@ari.ad, posant com a assumpte: candidatura al concurs per procedir a 
la contractació d’un/a eventual per al grup de Sostenibilitat, abans de les 14:00 h del 30 
d’abril del 2026.   

La documentació que s’ha d’enviar és la següent:  

• Carta de motivació.  
• Currículum vitae.  

  

  

Una vegada rebudes les candidatures i feta una preselecció de candidats/es en funció 
del perfil i els requeriments, s’informarà les persones preseleccionades de les proves de 
selecció a realitzar i els criteris d’avaluació de les candidatures, així com del calendari 
d’aquestes i el lloc on es realitzaran.  

En el moment de presentar-se a la primera prova, el candidat/a haurà de presentar els 
originals de tota la documentació aportada per tal de procedir a la seva validació.  

No es podrà iniciar el procés de selecció sense presentar els originals de la documentació 
requerida per a la plaça.  

  

Informació de protecció de dades: les dades personals facilitades durant aquest procés 
de selecció seran tractades per la Fundació Andorra Recerca i Innovació amb la finalitat 
de gestionar la vostra candidatura. La base jurídica del tractament és l’aplicació de 
mesures precontractuals a petició del candidat/a. No compartirem les vostres dades 
amb tercers, llevat d’obligació legal, i les conservarem durant tot el procés de selecció. 
Podeu exercir els vostres drets d'accés, rectificació i supressió, entre altres, i consultar 
més informació a la política de privacitat del nostre lloc web, o enviant un correu 
electrònic a dpd@ari.ad.  
  

 

mailto:recursos-humans@ari.ad
mailto:dpd@ari.ad

	Localització del lloc de treball
	Condicions generals
	Missió del lloc de treball
	Funcions i responsabilitats
	Requisits
	Es valorarà
	Coneixements en:
	Competències organitzatives
	Experiència en
	Altres


