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La Fundacié Privada del Sector Public
Andorra Recerca i Innovacié convoca un
concurs public per procedir a la
contractacié d'un/a eventual d'estiu per al
grup de Sostenibilitat

Es publica una convocatoria per un lloc de treball d'un/a eventual del grup
de Sostenibilitat en modalitat de durada determinada de dos mesos (a concretar durant
juny, juliol i agost de 2026).

Localitzacio del lloc de treball

Av. Rocafort, 21-23
Edifici El Moli, 3a Planta
Sant Julia de Loria

Condicions generals

35 h setmanals de dilluns a divendres (jornada intensiva)’

2,08 dies de vacances per mes treballat

Salari brut mensual € 1.525,33 €

Bon ambient de treball

Possibilitat de col-laborar amb organismes de recerca i innovacié de referéncia

Missio del lloc de treball

Suport cientific i técnic als projectes de recerca i innovacié del grup de Sostenibilitat?.

Funcions i responsabilitats

Donar suport, a nivell técnic, als projectes en curs de les linies de treball del grup de
Sostenibilitat. Pot incloure, entre d'altres:

e RefredAnd®

140 h setmanals de dilluns a divendres en cas de realitzar-se durant periode lectiu escolar
2 https://ari.ad/sostenibilitat
% https://ari.ad/projectes/refredand
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o Analisi i caracteritzacié espai-temporal de les illes de calor urbanes
a partir de les dades de la xarxa de sensors

o Dades i veus per construir futurs desitjables per Andorra*

o Calcul d'indicadors per representar I'estat actual del pais en referéncia als
escenaris desitjables identificats durant el diagndstic participatiu “Tracem
el futur d'’Andorra”

Requisits

e Nacionalitat Andorrana, o

e permis de treball de caracter no temporal a Andorra vigent a la data fi del procés
de seleccid, o

e permis de residéncia de caracter no temporal a Andorra que, a la data fi del procés
de seleccid, permeti obtenir una autoritzacié d'immigracié d'un tipus que habiliti
a la persona candidata treballar a Andorra en els termes legalment establerts a
la normativa d'immigracié vigent en cada moment.

e Estar cursant una titulacié oficial d'/Ensenyament Superior de nivell 6 del MAQ en
els ambits de I'Estadistica, Matematiques o altres branques analogues.

o Idiomes: catala, anglés (parlats i escrit)
Es valorara

Coneixements en:

o Estadistica enfocada a l'analitica de dades i al suport a politiques publiques
e Llenguatges de programacié R i/o Python

e Modelitzaci6 i forecasting

e Estar familiaritzat amb Git i Github

e Estar familiaritzat amb eines GIS (preferentment QGIS)

Competéncies organitzatives

e Treball transdisciplinar i col-laboratiu
e Capacitat d'autoaprenentatge
e Capacitat de treball autonom

Experiéncia en

o Desenvolupament d'activitats d'investigacio
o Participacié en projectes de recerca
e Treball amb indicadors de sostenibilitat

“https://ari.ad/projectes/dades-veus
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Altres

e Tenir coneixements de franceés i de castella
e Disposar de carnet de conduir

Les persones interessades han d'enviar per correu electronic la documentacié demanada
a:

recursos-humans@ari.ad, posant com a assumpte: candidatura al concurs per procedir a
la contractaci6 d'un/a eventual per al grup de Sostenibilitat, abans de les 14:00 h del 30
d'abril del 2026.

La documentacio que s'ha d'enviar és la seguent:

e Carta de motivacio.
e Curriculum vitae.

Una vegada rebudes les candidatures i feta una preseleccié de candidats/es en funcié
del perfil i els requeriments, s'informara les persones preseleccionades de les proves de
seleccid a realitzar i els criteris d'avaluaciéo de les candidatures, aixi com del calendari
d'aquestes i el lloc on es realitzaran.

En el moment de presentar-se a la primera prova, el candidat/a haura de presentar els
originals de tota la documentacié aportada per tal de procedir a la seva validacio.

No es podra iniciar el procés de selecci6 sense presentar els originals de la documentacié
requerida per a la plaga.

Informacié de proteccié de dades: les dades personals facilitades durant aquest procés
de selecci6 seran tractades per la Fundacié Andorra Recerca i Innovacié amb la finalitat
de gestionar la vostra candidatura. La base juridica del tractament és l'aplicacié de
mesures precontractuals a peticié del candidat/a. No compartirem les vostres dades
amb tercers, llevat d'obligacié legal, i les conservarem durant tot el procés de seleccié.
Podeu exercir els vostres drets d'accés, rectificacié i supressio, entre altres, i consultar
més informacié a la politica de privacitat del nostre lloc web, o enviant un correu

electronic a dpd@ari.ad.
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